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  السیرة الذاتیة 
 الأستاذ الدكتور موسى اللوزي

الجامعة الأردنیة – الإدارةأستاذ   
التنظیم ، التطویر الإداري ، السلوك : باحث ومستشار إداري في 

 التنظیمي ، تنمیة الموارد  البشریة، التنمیة الإداریة
 

  ٢٠١٧نائب رئیس مجلس أمناء جامعة العلوم والتكنولوجیا من عام - . 
 ٢٠١٧ب الرئیس لشؤون خدمة المجتمع من عام  نائ- . 
   ٢٠١٦نائب الرئیس لشؤون المراكز وخدمة المجتمع من عام- . 
 ٢٠١٤فرع العقبة  عام / رئیس الجامعة الأردنیة-  . 
  ٢٠١٦-٢٠١٤نائب رئیس الجامعة الأردنیة لشؤون الكلیات الإنسانیة من عام. 
 قائم بأعمال ( ٢٠١٤یة والإداریة نائب رئیس الجامعة الأردنیة للشؤون المال.( 
  ٢٠١٤-٢٠١٣نائب رئیس الجامعة الأردنیة لشؤون التدریب وخدمة المجتمع من عام 
  ٢٠١٤عضو مجلس الخدمة المدنیة في الأردن- .  
 وحتى تاریخھ  ٢٠١٠من عام  عضو مجلس أمناء جامعة العلوم والتكنولوجیا. 
  ینѧر حسѧام عضو المجلس الأعلى لأكادیمیة الأمیѧن عѧة مѧة المدنیѧاني للحمایѧد الله الثѧن عبѧب

 .وحتى تاریخھ ٢٠١١
 

  ٢٠١٣- ٢٠١٠من عام  الجامعة الأردنیة /عمید كلیة الأعمال. 
  ٢٠١٠-٢٠٠٩جامعة عمان العربیة للدراسات العلیا / عمید كلیة إدارة الأعمال .                                                                   
 دارة الأعمال عمید كلیة إ / ً   .٢٠٠٧ -٢٠٠٥الجامعة الأردنیة سابقا
  ةѧѧة والإداریѧѧوم المالیѧѧة للعلѧѧان الجامعیѧѧة عمѧѧد كلیѧѧةج/ عمیѧѧاء التطبیقیѧѧة البلقѧѧابقاً ، امعѧѧس 

٢٠٠٥- ٢٠٠٢  .  
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متزوج :   الاجتماعیةالحالة  -   
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 المؤھــلات العلمــیة:
 

الأمریكیة الولایات المتحدة  –تكساس ، ة شمال تكساس الحكومیة جامع – دكتوراه في الإدارة - 
)١٩٩١  .(  

       
الولایات المتحدة الأمریكیة  –تكساس ، جامعة تارلتون الحكومیة  – العامة ماجستیر في الإدارة - 
)١٩٨٤.(  
 

دارة بكالوریس علوم سیاسیة -  .)١٩٨٢/ ١٩٨١(الجامعة الأردنیة  – وإ  
 

 الخبرات العلمیة و العملیة:
.الأردن/الثاني للدراسات المالیة كرسي جلالة الملك عبد االله عضو مجلس :                  ٢٠١٠  

 
.عضو مجلس أمناء جامعة العلوم والتكنولوجیا :                  ٢٠١٠  

 
.الجامعة الأردنیة /عمید كلیة الأعمال :                  ٢٠١٠  

 
.الجامعة الأردنیة /س مجلس المرصد الاقتصادي رئی:                 ٢٠١٠  

 

.الجامعة الأردنیة /الاستشارات رئیس مجلس إدارة مركز :                 ٢٠١٠  
 

.الأردن /وزارة التعلیم العالي /عضو اللجنة العلیا لمعادلة الشهادات :                 ٢٠١٠  
 

.ة عمان العربیة للدراسات العلیا جامع/عمید كلیة إدارة الأعمال :       ٢٠١٠-٢٠٠٩  
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  إجازة تفرغ /جامعة عمان العربیة للدراسات العلیا /رئیس قسم إدارة الأعمال :      ٢٠١٠-٢٠٠٩
.علمي      

 
.أستاذ في الإدارة، كلیة الأعمال، الجامعة الأردنیة :    ٢٠٠٩  -  ٢٠٠٨  

.جامعة عمان الأهلیة/ تفرغ علمي  إجازة:  ٢٠٠٨ -٢٠٠٧  
 

.الجامعة الأردنیة/ عمید كلیة إدارة الأعمال :  ٢٠٠٧-٢٠٠٥  
 

الجامعة الأردنیة  - كلیة إدارة الأعمال/  درجة الأستاذیة في الإدارة الحصول على  :          ٢٠٠٥  
 

.تنفیذ برامج تدریبیة في بنك تنمیة المدن والقرى :  ٢٠٠٦ -٢٠٠٥  
 

.جامعة البلقاء التطبیقیة/ المالیة والإداریة  عمید كلیة عمان الجامعیة للعلوم:   ٢٠٠٥ -٢٠٠٣  
 

كلیة عمان الجامعیة للعلوم المالیة/ یس قسم العلوم المالیة والمصرفیةرئ:  ٢٠٠٤ -٢٠٠٣  
  .جامعة البلقاء التطبیقیة/ والإداریة                       

 
یة عمان الجامعیة كل/ رئیس قسم إدارة الأعمال وأنظمة المعلومات الإداریة :  ٢٠٠٤ -٢٠٠٣

. جامعة البلقاء التطبیقیة/ للعلوم  المالیة والإداریة         
  

.محاضر في كلیة الشرطة الملكیة :          -٢٠٠١  
 

.محاضر في كلیة الدفاع الوطني:          -٢٠٠٠  
 

.دنیةالجامعة الأر  –كلیة إدارة الأعمال / مشارك الستاذ درجة الأ الحصول على :          ٢٠٠٠  
 

.الجامعة الأردنیة/ كلیة إدارة الأعمال / رئیس قسم الإدارة العامة : ٢٠٠٣ -١٩٩٩  
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.المشرف العلمي على الدورات الإداریة العلیا لموظفي الجامعة الأردنیة: ٢٠٠٣-٢٠٠٠  
 

.لكلیات المجتمع الأردني) الامتحان الشامل(مدیر امتحانات عمان الأولى : ٢٠٠٤ -٢٠٠٢  
      –الاقتصادیون العرب والمركز الوطني للإدارة والتدریب / تنفیذ برامج تدریبیة :        ٢٠٠٠ 

.دولة الإمارات العربیة المتحدة                     
 

شهادة الرخصة الدولیة في قیاد ة :        ٢٠٠٤ ICDL )                     سكویون(       
   الحاسوب                               

)  یونسكو(       IC3              شهادة قیادة الحاسوب:        ٢٠٠٤
.جامعة عمان العربیة للدراسات العلیا، محاضر غیر متفرغ :        ٢٠٠٤  

 
.الأكادیمیة العربیة للعلوم المصرفیة، محاضر غیر متفرغ :         ٢٠٠٤  

 
دیوان    / ام لمدراء الخدمة المدنیة تقدیم محاضرات حول سلوكیات الموظف الع:           ١٩٩٩

.الخدمة المدنیة الأردني                          
 

.وزارة الإعلام الأردنیة –) إدارة الأزمات( منسقاً عاماً :           ١٩٩٩  
 

.دائرة الأراضي والمساحة في الأردن –تنفیذ برامج تدریبیة في الإدارة : ١٩٩٩ -١٩٩٨  
 

.دیوان الرقابة والتفتیش الإداري في الأردن –برامج تدریبیة في الإدارة تنفیذ :  ١٩٩٨ -١٩٩٧  
 

GTZ  تنفیذ برامج تدریبیة بالتعاون مع الوكالة الألمانیة: ١٩٩٨ -  ١٩٩٧  في الأردن  
             

.محاضر في كلیة الحرب الملكیة: ٢٠٠٣ -١٩٩٧  
 

عداد البرامج التدری: ٢٠٠٠-١٩٩٨ بیة للإدارة الوسطى والعلیا لموظفي         مشرف علمي على تنفیذ وإ
   . الجامعة الأردنیة             
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.الجمعیات الخیریة في الأردن/ تنفیذ برامج تدریبیة باستخدام الحاسوب :           ١٩٩٩  

 
.دولة قطر –تنفیذ برامج تدریبیة :           ١٩٩٧  

 
.الأردن/ الأمن العام  –الشرطة الملكیة  أكادیمیة/ تنفیذ برامج تدریبیة :           ١٩٩٦  

 

.جامعة الزیتونة الأردنیة/ محاضر غیر متفرغ :            ١٩٩٦  
.جامعة عمان الأهلیة/ محاضر غیر متفرغ :  ١٩٩٨ -١٩٩٦  

 

  . الأردنیة وبعض الجامعات الأخرىالإشراف على عدة رسائل ماجستیر في الجامعة :           ١٩٩٥
 

/ الإشراف على بحوث دورات الإدارة العلیا لموظفي القطاع العام في الأردن :           ١٩٩٥
. معهد الإدارة العامة          

.تنفیذ برامج تدریبیة في بعض المعاهد الخاصة في الأردن:           ١٩٩٥  
.الجامعة الأردنیة –مركز الاستشارات / إشراف وتنفیذ برامج تدریبیة :           ١٩٩٢  
.الجامعة الأردنیة –كلیة إدارة الأعمال / أستاذ مساعد : ١٩٩٩ -١٩٩٢  
.الجامعة الأردنیة –قسم الإدارة / متفرغ  غیر محاضر: ١٩٨٧-١٩٨٦  

 

.والمكتبیةة للتجهیزات المطبعیة مدیر عام المؤسسة العام: ١٩٨٦-١٩٨٥  
 
 

 
 العضویات:

 
.عضو في لجنة التعلیم العالي الأمریكیة:           ١٩٩١  

 
.عضو في لجان الاعتماد العام والخاص للجامعات الخاصة في الأردن: ٢٠٠٠-١٩٩٤  

 
.الجامعة الأردنیة –عضو في مجلس كلیة إدارة الأعمال :٢٠٠٢-١٩٩٩  

 
.عضو في مجلس الجامعة الأردنیة: ٢٠٠٣-١٩٩٩  
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.عضو في الجمعیة الملكیة لحمایة الطبیعة: ١٩٩٩-١٩٩٨  

 
.الجامعة الأردنیة/ متحان الشامل لطلبة الدراسات العلیا عضو في لجان الا: ٢٠٠٣-١٩٩٥  

 
.عضو في الجمعیة الدیمقراطیة الأردنیة: ١٩٩٩-١٩٩٨  

 
.عضو في لجان إعداد الامتحان الشامل لكلیات المجتمع في الأردن: ١٩٩٧-١٩٩٥  

 
.وزارة التربیة والتعلیم/ عضو في لجنة إعداد المناهج الدراسیة  :          ١٩٩٧  

 
.الأردن –عضو في جمعیة أصدقاء البحث العلمي :           ١٩٩٨  

 
.وزارة التربیة والتعلیم في الأردن/ عضو في لجان ترقیة المعلمین :           ٢٠٠٢  

 
.كلیات المجتمع/ مدیر عام امتحانات عمان الأولى :           ٢٠٠٣  

 
، جامعة   " دفاتر السیاسة والقانون" لة عضو في الهیئة العلمیة الاستشاریة لمج:           ٢٠٠٩

.، الجزائر، وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي قاصدي مرباح ورقلة                           
 

 الأبحاث والدراسات المنشورة:
 
 

.حاصل على شھادة التمیز في البحث العلمي من الجامعة الأردنیة: ١٩٩٩- ١٩٩٨*   
 

مجلة  الأردن،ستشفیات القطاع العام في ظیمي لدى الأفراد العاملین في مالرضا عن المناخ التن. ١
).منفرد( ١٩٩٤ العدد السادس ،) أ(حادي والعشرون المجلد ال دراسات ،  
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) أ( ٢٢دراسات ، المجلد مجلة  القطاع العام نحو أنظمة الحوافز ،اتجاهات الأفراد العاملین في . ٢
).منفرد( ١٩٩٥ ،) ، الملحق٦(العدد   

 
، ) أ(دراسات ، المجلد  مجلة في المؤسسات الحكومیة الأردنیة ، تقییم نموذج الأداء الوظیفي. ٣  

).مشترك( ١٩٩٥ ، ٦العدد   
 

:بعنوان باللغة الانجلیزیة  بحث منفرد. ٤   
National Expenditures on Social Development in Jordan, Dirasat, Vol, 22, 
No.5, 1995. 

ي مؤسسات القطاع العام في الأردن، دراسة میدانیة ف: لسلوكهم الأخلاقي لأفراد العاملینتقدیر ا. ٥
).منفرد( ١٩٩٨ ،٢، العدد ٢٥مجلة دراسات، العلوم الإداریة، المجلد   

 
العلوم ، مجلة دراسات، اتجاهات العاملین في المؤسسات الحكومیة الأردنیة نحو إدارة التغییر. ٦

).منفرد( ١٩٩٨، ٢العدد  ،٢٥ دالمجل، الإداریة  
 

مجلة أبحاث ، دراسة تحلیلیة میدانیة : الاتصالات الإداریة في المؤسسات الحكومیة الأردنیة. ٧
).منفرد( ١٩٩٩.  ٤العدد ،  ١٥المجلد ، سلسلة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة ، الیرموك   

 
، الحكومیة الأردنیة لمفهومه مدى إدراك الأفراد العاملین في المؤسسات: التراجع التنظیمي. ٨

، العلوم الإداریة، مجلة دراسات، ومسبباته الرئیسیة والخصائص التنظیمیة المرافقة للتراجع التنظیمي
).منفرد( ٢٠٠٢، ١العدد ، ٢٩المجلد   

 
السلوك التنظیمي للأفراد العاملین وأثره على مستوى التطویر الإداري في القطاع العام في الأردن . ٩
).منفرد( ٢٠٠٢، ١العدد ، ٢٩المجلد ، العلوم الإداریة، مجلة دراسات، )ة میدانیةدراس(  
 

مجلة مؤتة للبحوث ، دراسة تحلیلیة : مضیعات الوقت في أجهزة الخدمة المدنیة في الأردن. ١٠
.٢٠٠٣، والدراسات   
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المجلد ، والدراسات مجلة مؤتة للبحوث ، إدارة الجودة الشاملة في أجهزة الخدمة المدنیة الأردنیة. ١١
.٢٠٠٣، ٤عدد ،  ١٨  
، أثر العوامل المهنیة والشخصیة على الضغط الوظیفي في المستشفیات الحكومیة في الأردن. ١٢

.٢٠٠٣، مجلة دراسات الجامعة الأردنیة  
 

مجلة أبحاث ، یة الأردنیةدراسة مسحیة لعینة من العاملین في الأجهزة الحكوم: الإغناء الوظیفي. ١٣
.٢٠٠٣ وك،الیرم  

 

دراسة : ة في الأردنالصعوبات التي تواجه تطبیق الخدمات الالكترونیة في أجهزة الخدمة المدنی. ١٤
.٢٠٠٨ تحلیلیة،  

 

التحدیات التي تواجه منظمات الأعمال "ث مقدم في مؤتمرالفساد والشفافیة الإداریة، بح. ١٥
.٢٠٠٩، جامعة فیلادلفیا، محكم ومنشور، "المستقبلیة لیة العالمیة والآفاقالمعاصرة، الأزمة الما  

 
.٢٠١٠دراسات ، دراسة تحلیلیة  :في الأردن في أجهزة الخدمة المدنیة  الإداريواقع الفكر  .١٦  

 

 :في المملكة العربیة السعودیةالشرقیة  العوامل المؤثرة في الأداء الوظیفي للعاملین بإمارة منطقة.١٧
.٢٠١٠/٢٠١١دراسات  :لیة للاتجاهاتدراسة تحلی  

 
أعضاء هیئة  دراسة تطبیقیة على: المنظمة فاعلیة علىأثر البنیة التحتیة لإدارة المعرفة . ١٨

.٢٠١٦المجلة الاردنیة في إدارة الاعمال :الجامعة الأردنیةفي  التدریس  

دراسة تطبیقیة في : أعضاء هیئة التدریسیة  فاعلیة علىأثر البنیة التحتیة لإدارة المعرفة  .١٩
.٢٠١٦- ٢٢- ٢٨مخطوط  ٢٠١٦  ،المجلة الاردنیة في إدارة الاعمال ،جامعة الاردنیةال  
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من  حكم ومقیم علمیاً م[دار وائل للنشر ،  ١أساسیات ومفاهیم حدیثة ط: التطویر التنظیمي. ١

).منفرد( ١٩٩٩] الأردنیة   الجامعة   
 

.١٩٩٩دار وائل للنشر،عمان،الأردن  التنظیم والأسالیب والاستشارات الإداریة ،. ٢  
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،     )علمیاً حكم ومقیم م، نشر بدعم من الجامعة الأردنیة(دار وائل للنشر،  ١یة الإداریة طالتنم. ٣

  ).منفرد(٢٠٠٢        
 

:بعنوان، في الموارد البشریة باللغة الانجلیزیة كتاب منفرد. ٤  
Human Resources in Jordan: Policy, Planning and Expenditures, 2002, Dar 
Al-Yagda, Amman/ Jordan. 

جراءات العمل. ٥ ).منفرد( ٢٠٠٢، الأردن -عمان، دار وائل للنشر، ١ط، التنظیم وإ  
 

.الأردن/ عمان، ٢٠٠٨، دار إثراء للنشر والتوزیع، مبادئ إدارة الأعمال . ٦  
 

.الأردن/ عمان ،٢٠٠٨، دار إثراء للنشر والتوزیع، أسالیب البحث العلمي. ٧  
 

.الأردن/ عمان، ٢٠٠٨، دار إثراء للنشر والتوزیع، السلوك التنظیمي. ٨  
 

.الأردن/ عمان، ٢٠٠٨، إثراء للنشر والتوزیع، الكفاءة الجامعیة. ٩  
 

. ٢٠٠٩للنشر والتوزیع ،  زمزمالأسالیب والاستشارات الإداریة ، دار :الاداري التنظیم . ١٠  
 

، محكم ومعتمد علمیاً من  ٢٠٠٩زمزم للنشر والتوزیع ، سس ومفاهیم ، دار أ/ العلاقات العامة. ١١
.الجامعة الأردنیة  

 
 
 

 المؤتمرات والندوات التي شاركت فیھا:
 

  .)دولة الكویت(  التخطیط الاستراتیجير المشاركة في مؤتم : ٢٠١٣
   )الأردن(امعة فیلادلفیا ج–منظور استراتیجي / المشاركة في مؤتمر التخطیط للموارد البشریة :  ٢٠١٣
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.التمیز  في الكویت ، مشارك بورقة حول إدارة المعرفة والاستثمار في رأس المال الفكري لتحقیق  

   
  العالمیـــــة  اصـــــرة، الأزمـــــة المالیـــــة التحـــــدیات التـــــي تواجـــــه منظمـــــات الأعمـــــال المع"مـــــؤتمر :  ٢٠٠٩

ة، المؤتمر العلمي السنوي والآفاق  المستقبلیة ، جامعة فیلادلفیا ، كلیة العلوم الإداریة والمالی    

.مشاركة بورقة عن الشفافیة والفساد الاداري: السادس              
 

  وتطبیقاتها في الأردن من حیث حالة الادارة العربیة وتحدیات العولمة الاداریة" مؤتمر:  ٢٠٠٩     
   .مشاركة بورقة عمل بعنوان ادارة المعرفة": والحكمانیة والترشید  الإصلاح            
  
.   مؤتمر التدریب والتطویر، مركز بشر للتطویر والاستشارات ،فندق حیاة عمان:    ٢٠٠٨   

         
/       خرجات التعلیم العالي في الأردنمشارك بورقة علمیة حول م/ مؤتمر التعلیم :       ٢٠٠٧

.مسقط ،عمان                      
.مشارك ببحث، الجامعة الأردنیة، مؤتمر التدریب الإداري الأول:       ٢٠٠٦  

 
.القاهرة/ عضو الزمالة الفخریة لجمعیة الفكر المحاسبي الجدید :       ٢٠٠٥  

 
                 مراجعـــة بـــدون (الذاتیـــة للعملیـــات المالیـــة والمحاســـبیة  المـــؤتمر العـــالمي لأثـــر المراجعـــة:       ٢٠٠٥

ــــــع ـــــــا) مراجــ ــــــات وفقـ ـــى تطــــــــابق الموازنــ ـــادات " علـــــ ـــــــب اعتمــــــ ـــة دون طلـ                    للخطــــــــة الإنمائیـــــ
    .مشارك ببحث/ القاهرة  /أو استثنائیة  تكمیلیة

.مشارك ببحث/ ة الجامعة الأردنی/ مؤتمر إدارة الأعمال الأول :        ٢٠٠٥  
 

  ورشـــــة عمـــــل دور التعلـــــیم العـــــالي فـــــي الاقتصـــــاد / المـــــؤتمر الـــــوطني للتعلـــــیم العـــــالي :        ٢٠٠٥
 .جامعة فیلادلفیا/ الوطني 

.مشارك بورقة عمل/ شرم الشیخ / المؤتمر العربي السنوي الخامس في الإدارة :        ٢٠٠٤  
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