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اقت�صاد  وبناء  ال�شاملة  التنمية  تحقيق  “�إن 
قوي يعتمدان على الموارد الب�شرية المت�سلحة 

تجاوز  من  �ستتمكن  التي  والتدريب  بالتعلم 

والعمل  وعزيمة  بهمة  والعقبات  التحديات 

الجاد المخل�ص لتحقيق الطموحات”

جلالة الملك عبدالله الثاني بن الح�سين المعظم
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ح�ضرة �صاحب الجلالة الها�شمية

 الملك عبد الله الثاني ابن الح�سين المعظّم
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 من نحن:
انطلاقا من �إيمان الجامعة الأردنية ب�أهمية التدريب والتطوير على ال�صعيد الفردي والم�ؤ�س�سي والمجتمعي للانتقال 

�إلى مرحلة جديدة من المعرفة وزيادة الوعي والإلمام في المجالات المختلفة تم ت�أ�سي�س مركز الا�ست�شارات والتدريب 

في الجامعة الأردنية/ فرع العقبة ، بهدف عقد برامج ودورات تدريبية لتطوير الكوادر الب�شرية لموظفي الدوائر 

الحكومية ومن��شآت القطاع الخا�ص من م�ؤ�س�سات و�شركات و�أفراد.  

ر�ؤيتنا:
ي�سعى المركز جاهدا ليكون رائدا في مجال تقديم �أف�ضل الخدمات التدريبية والا�ست�شارية بمعايير عالية على م�ستوى 

محافظة العقبة و�إقليم الجنوب.

ر�سالتنا:
على  بالاعتماد  وذلك  المجتمع،  وخدمة  والا�ست�شارات  والدرا�سات  التدريب  مجال  في  الجودة  عالية  خدمات  تقديم 

العملية في  العلمية والخبرات  بالمعرفة  يتمتعون  والذين  الأردنية ومن خارجها  التدري�س في الجامعة  �أع�ضاء هيئة 

المجالات المختلفة.

�أهدافنا:
الم�شاركين  تزويد  من خلال  عالية  ومعايير  فائقة الجودة بمقايي�س  تدريبية  ودورات  بتقديم خدمات  •الالتزام  	
المواطن  الوطني في تطوير و تمكين  للنهج  �أف�ضل دعماً  بمعارف ومهارات توفر لهم فر�ص عمل ونمو مهني 

الاردني . 

•الإعداد والترتيب لكافة ور�ش العمل والندوات العلمية والدبلومات المختلفة. 	
•الإ�شراف على نوعية وجودة الدورات التدريبية. 	

•رفع كفاءة �أع�ضاء الهيئتين التدري�سية والإدارية من خلال تقديم دورات تدريبية متخ�ص�صة لهم. 	
•تقديم الا�ســت�شارات والدرا�ســات الفنية وتلبية الاحتياجات المجتمعية والإ�سهام في ت�أدية الخدمات للم�ؤ�سـ�ســـات  	

في القطاعين الـعــام والخـا�ص.

الجهة  مع  يعقدها  اتفاقيات  بموجب  الأبحاث  �أو  الدرا�سات  ويجري  الفنية  ا�ست�شاراته  خدمات  المركز  •يقدم  	
الم�ستفيدة ح�سب �شروط محددة في ن�وص�ص الاتفاقية.
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فروعنا
√ الفرع الأول: الجامعة الأردنية/ فرع العقبة

√ الفرع الثاني: �سيتم افتتاح الفرع الثاني قريباً في المنطقة ال�سابعة )فيلا مكونة من ثلاثة طوابق(
 

�شركا�ؤنا الا�ستراتيجيون
 

√ الجامعة الاردنية/ عمان - مركز الا�ست�شارات والتدريب
 √ �سلطة منطقة العقبة الاقت�صادية الخا�صة

 �أكاديمية الرواد للتدريب والا�ست�شارات

√ محطة العلوم البحرية
√ �أكاديمية برافو للتدريب والا�ست�شارات
√  بيت القمة الأردني للتدريب والتطوير
√ �شركة العبور للتدريب والا�ست�شارات

√ مركز طلال �أبو غزالة للمعرفة
√ جمعية فنادق العقبة.

√ م�شروع مر�سى زايد )�شركة المعبر/الأردن(. 
 √ م�شروع تالا بي.

√ �شركة �أيلا.
√ م�شروع �سرايا العقبة.

√ فندقالأنتركونتينتال 
√ وزارة التخطيط والتعاون الدولي.

√ وزارة ال�سياحة والآثار و�أذرعها الحكومية )هيئة تن�شيط ال�سياحة ودائرة الآثار العامة(.
√ الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية )USAID( من خلال برامج تطوير ال�سياحة.

.)JICA(  الوكالة اليابانية للإنماء الدولي √
√ جمعية الفنادق الأردنية.

√ جمعية وكلاء ال�سياحة وال�سفر.
√ الإتحاد الأوروبي.

√ الوكالة الألمانية.



-7-

الاتفاقيات ومذكرات التفاهم
 

√ جامعة  �سترا�سبورغ/فرن�سا 
√ جامعة تبوك/ ال�سعودية

√ جامعة جنوا /�إيطاليا
√ كلية عمون للفندقة/ عمان
√ جمعية الأدلاء ال�سياحيين
√ المعهد البريطاني / عمان

 √فندق الانتركونتننتال
√ �شركة �سيبر لحجوزات التذاكر

√ �شركة �سما لتكنولوجيا حجوزات الفنادق
√ فندق كورال بيه

√ م�ؤ�س�سة التدريب المهني/ كلية ال�سياحة
√ م�ؤ�س�سة الموانئ

 √ مديرية زراعة العقبة

√ �شركة تطوير العقبة 
√ �شركة ميناء حاويات العقبة

√ �شركة مناجم الفو�سفات
 √�شركة الأ�سمدة اليابانية

 √�شركة الأ�سمدة والكيماويات العربية )كيمابكو(
 √مديرية التربية والتعليم لمحافظة العقبة

 √�شركة كهرباء العقبة
 √�شركة العقبة اللوج�ستية
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دليل البرامج التدريبية:

 2015-2020

Languages Courses الدورات اللغوية 

الإعداد للامتحان الوطني للغة الإنجليزية

الإعداد لامتحان التوفل الدولي

IELTS  الإعداد لامتحان  

اللغة الانجليزية/ )م�ستوى مبتدئ، م�ستوى متو�سط، م�ستوى متقدم(

المحادثة باللغة الانجليزية/ )م�ستوى مبتدئ، م�ستوى متو�سط، م�ستوى متقدم(

محادثة و�إتقان اللغة الانجليزية

اللغة العربية لغير الناطقين بها

اللغة الفرن�سية/ )م�ستوى مبتدئ، م�ستوى متو�سط، م�ستوى متقدم(

اللغات الآ�سيوية )ال�صينية ، اليابانية، الكورية(

اللغة الألمانية )م�ستوى مبتدئ، م�ستوى متو�سط، م�ستوى متقدم(

اللغة الإ�سبانية )م�ستوى مبتدئ، م�ستوى متو�سط، م�ستوى متقدم(

اللغة الإيطالية )م�ستوى مبتدئ، م�ستوى متو�سط، م�ستوى متقدم(

الترجمة العامة  من الإنجليزية �إلى العربية

اللغة الانجليزية في مجال الأعمال

كتابة التقارير والمرا�سلات باللغتين العربية والإنجليزية

تنمية مهارات القراءة والكتابة باللغة الانجليزية

الترجمة التحريرية

Written Communication
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 دورات الإدارة:

دورات القيادة والتطوير الإداري

الا�ستراتيجيات المعا�صرة لقيا�س الأداء الإداري   والمالي للمنظمات

تنظيم وتن�سيق العلاقات الداخلية بين الإدارات الم�ؤ�س�سية

 ا�ستراتيجيات تطوير الخدمات الحكومية

تحليل الأعمال الاحترافية

BSC ا�ستراتيجيات تقييم الأداء با�ستخدام بطاقات الأداء المتوازن

المهارات الإدارية والإ�شرافية

القيادة الإدارية والمعايير الحديثة في التطوير الإداري

�إدارة �سلا�سل الإمداد

تقنيات �إدارة التجارة الإلكترونية المعا�صرة

مهارات الات�صال وفنون التفاو�ض والاقناع

مهارات درا�سات الجدوى لم�شاريع الا�ستثمار الحديثة

الاتجاهات الحديثة في �إدارة وتنظيم الم�ست�شفيات

الرقابة الإدارية الفعالة في تحقيق الكفاءة والإنتاجية

�إدارة العقود الإدارية والمناق�صات العامة

�إعداد وبناء الخطط التدريبية وقيا�س العائد منها

�إدارة المخازن ومعالجة المخزون الراكد ومقايي�س الرقابة الحديثة

Time Management
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دورات الإعلام والعلاقات العامة

 العلاقات العامة

 المرا�سم والبروتوكول والإيتيكيت

 المهارات الأ�سا�سية للقيادات الإعلامية

 �إعداد الن�شرات والبيانات ال�صحفية

 الخبر ال�صحفي المتخ�ص�ص في الق�ضايا الأكاديمية

 �أ�سا�سيات في الكتابة ال�صحفية

 فن الات�صال ومهارات التوا�صل مع و�سائل الإعلام

 دورة كتابة تقارير �صحفية

دورة �إعلام �إلكتروني
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دورات ال�سكرتاريا و�إدارة المكاتب

 �إدارة الدواوين و�أر�شفة الملفات

 التميز ب�أعمال ال�سكرتاريا

 الأر�شفة الإلكترونية وحفظ الملفات 

 ال�سكرتاريا التنفيذية

 مهارات �إعداد وكتابة التقارير الفنية والإدارية

 دورة �إعداد وتنظيم الم�ؤتمرات 

 مهارات �إعداد وكتابة التقارير الإدارية ومحا�ضر الاجتماعات

�إدارة المكاتب وال�سكرتاريا التنفيذية
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دورات المالية والمحا�سبية

التدقيق في بيئة الحا�سوب 

SPSS التحليل الاح�صائي با�ستخدام برمجية 

 تقنيات الك�شف عن الخط�أ والغ�ش في البيانات المالية وم�س�ؤولية المدقق 

IFRS &IAS التطبيقات العملية لمعايير المحا�سبة والابلاغ المالي الدولية 

اعداد وتحليل قائمة التدفقات النقدية 

 �إعداد وتحليل القوائم المالية وفقا لمعايير المحا�سبة والابلاغ المالي الدولية 

التحليل المالي با�ستخدام الحا�سوب 

اعداد الموازنات المالية التقديرية با�ستخدام الحا�سوب 

 المحا�سب الإداري المعتمد 

  درا�سة الجدوى الاقت�صادية للم�شاريع المتو�سطة وال�صغيرة 

 المالية لغير الماليين 

تقنيات المحا�سبة الحكومية وفق معايير المحا�سبة الدولية للقطاع العام 

ISA الاتجاهات الحديثة في التدقيق والرقابة الداخلية وفقا لمعايير التدقيق الدولية

حوكمة ال�شركات وا�ستراتيجيات التدقيق الداخلي 

 تقنيات محا�سبة التكاليف لاغرا�ض الرقابة واتخاذ القرارات 

 اعداد تقارير التدقيق وفق المعايير الدولية 

 الرقابة على الموازنات وتحليل التكاليف 

معايير المحا�سبة الدولية 

 تقييم الأداء المالي في الم�ؤ�س�سات 
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دورات الت�سويق والمبيعات

 الت�سويق الا�ستراتيجي 

 العلامة التجارية 

 مهارات البيع المتقدمة 

 �إعداد الخطط الت�سويقية 

�أدوات التوا�صل الاجتماعي 

 مبادىء الت�سويق والمبيعات 

 مبادىء جودة الخدمة 

قيا�س وتحقيق ر�ضى العملاء 

درا�سة الأ�سواق وتحليل المناف�سة 

 مهارات الت�سويق والبيع عبر الهاتف 

مفاتيح �إدارة ح�ساب المبيعات 

  التعامل مع ال�شكاوى واعترا�ضات العملاء 

 الجودة والأداء المتميز لمندوبي المبيعات 

 الت�سويق لمبيعات ال�شركات و �إدارة فرق البيع 

 تنمية مهارات التوقع والتحليل والتعامل مع احتياجات البيع 

 الإدارة الا�ستراتيجية للبرامج الت�سويقية 

 �أ�س�س �إدارة المبيعات لمديري المبيعات 

 مهارات بناء علاقات متميزة مع العملاء 

 الطرق الحديثة في �إدارة مبيعات ال�شركات 
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دورات الحا�سوب وتقنية المعلومات 

+Network 
ICDL Advanced الرخ�صة الدولية لقيادة الحا�سوب   

Server Side Programming Using PHP 

Auto CADالر�سم الهند�سي بوا�سطة الحا�سوب  
+Security  

SPSSالتحليل الاح�صائي با�ستخدام الحا�سوب 
A+ Hardware �صيانة وتركيب اجهزة الحا�سوب  

تقنية ا�ستخدام الحا�سوب ومنهجة المناهج 

3D MAX 

ASP. Net  
CCNA Cisco Routers 

Certified Management Accountant CMA 

PHP 

MCTS :  windows Vista configuration 

MCTS SQL server 2005 

Microsoft   Project 2010 
  Web design using  Dreamweaver 

 Oracle developer log 

 MCSE 2003 full track 

MCTS : share point server 2007, configuration 

مهارات �سرعة الطباعة )عربي + انجليزي (

MCDST 

MS project 2007 
C++ programming 

Web Design using HTML5, CSS and JavaScript 
E- Commerceالتجارة الالكترونية 

Information Security Management�إدارة و�أمن المعلومات  
تطوير وهند�سة البرمجيات الآمنة

Certified Secure Software Lifecycle Professional (  CSSLP)

 �أمن ال�شبكات والمعلومات

Certified Information Systems Security Professional ( CISSP ) Preparation Course 
Advanced Microsoft Excel 2010 

Advanced Microsoft   Visio 2010 
قر�صنة ال�شبكات والإجراءات الم�ضادة
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دورات في الهند�سة والتكنولوجيا

Statistical Analysis التحليل الإح�صائي

نظام المعلومات الجغرافية GIS الت�أ�سي�سية 

نظام المعلومات الجغرافية GIS المتقدمة

الم�ساحة الت�أ�سي�سية 

الم�ساحة المتقدمة 

الم�ساحة في توقيع الأبنية والطرق والخدمات 

 Total Station جهاز المحطة المتكاملة

GPS نظام التوقيع العالمي

قراءة الخريطة وتف�سير ال�وصر الجوية 

تحديد اتجاه القبلة 

الر�سم الخرائطي 

الت�وصير والطباعة للخرائط الجغرافية 

الم�سح الجوي 

الم�ساحة العقارية 

ح�ساب الم�ساحات والكميات 

كتابة فنية للمهند�سين

الأ�سماء الجغرافية 

)PMP( إدارة الم�شاريع� 

)RMP( محترف �إدارة مخاطر الم�شاريع

الوقاية من الحرائق والانفجارات  في الم�صانع

متطلبات ال�سلامة العامة والبيئة والأمن في الم�ست�شفيات والمراكز ال�صحية

تحاليل ف�شل الأجزاء الميكانيكية ومنعها

تكنولوجيا لحام الفلاوذ المقاوم لل�صد�أ

تكنولوجيا مواد التربينات

ميتالوروجيا اللحام التطبيقية

هند�سة المعادن لغير المخت�صين

�أعطال الأجزاء الميكانيكية وكيفية منعها

OSHA معايير

تخطيط وتنظيم الم�ستودعات والم�شتريات واجراءات التخزين

�إدارة و�ضبط الجودة

تطبيقات الجودة

Primavera

الطاقة ال�شم�سية وا�ستخداماتها في العقبة
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دورات في المكتبات الرقمية

 �إدارة المكتبات المدر�سية

  �أمناء المكتبات با�ستخدام الحا�سوب

  �إن�شاء وبناء المكتبات الإلكترونية والرقمية

  �إن�شاء وت�صميم قواعد البيانات الرقمية

  ت�صميم المواقع الإلكترونية

  ادارة مراكز الوثائق الإلكترونية

  المعالجة التقليدية والالكترونية للوثائق

  علم الفهر�سة والت�صنيف ال�شاملة
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دورات في الأمن وال�سلامة المهنية

ادارة �أنظمة ال�سلامة وال�صحة المهنية واعداد الخطط التنفيذية 

 الا�ستراتيجيات الحديثة للتدقيق على �سيا�سات واجراءات ال�صحة وال�سلامة المهنية 

 تقنيات الر�صد والقيا�س مع المواد الخطرة والتخل�ص من النفايات الخطرة 

 تطوير ورفع كفاءة انظمة الأمن وال�سلامة وتنفيذ معايير الجودة 

 الوقاية وال�سيطرة ور�صد المخاطر وتحليل الحوادث 

 التخطيط البيئي وتقييم الآثار البيئية وقوانين حماية البيئة 

 ادارة الأزمات الأمنية والتفاو�ض الأمني 

 �إعداد الاخ�صائي الاجتماعي 

 النظم المتقدمة للأمن ال�صناعي ومعايير ال�سلامة العامة في الم�صانع 

 معايير ال�سلامة العامة في الم�ست�شفيات 

 عمليات المخـازن والم�ستودعات

 �إدارة المخـازن ورقـابة المخـزون

 مناولـة وتخـزين المـواد الخـطـرة

 �إ�شتراطات الأمن وال�سلامة في المخازن والم�ستودعات
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دورات في العلوم التربوية

  تنمية مهارات التفكير الابداعي 

 التدخل المبكر لما قبل �سن المدر�سة 

 تنمية مهارات و�أ�ساليب التقويم والقيا�س 

 التربية الخا�صة المعا�صرة 

 تنمية مهارات الم�شرفين التربويين 

 القبعات ال�ست 

 برامج تطوير اداء المعلمين 

 تنمية مهارات المعلمين في ريا�ض الاطفال 

 �أ�ساليب البحث العلمي 

 �أ�ساليب ومناهج التدري�س الحديث 
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دورات في علوم الت�أهيل

 ا�ضطرابات النطق واللغة 

 لغة الا�شارة )ت�أ�سي�سية(

 لغة الا�شارة )متقدمة (

 الت�أهيل ال�سمعي عند �ضعاف ال�سمع 

 ال�شاملة في التوحد 

 ا�ضطرابات النطق واللغة في �سن المدر�سة ,الك�شف عنها وكيفية التعامل معها 

 نظام بك�س لأطفال التوحد 

 الإعاقة ال�سمعية )الخ�صائ�ص والت�أهل (

 التوحد )خ�صائ�صه و�صفاته وطرق علاجه نطقياً ولغوياً (
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دورات في الطب وال�صحة

  الا�سعافات الاولية 

 اعطاء الحقن 

 انعا�ش القلب الأ�سا�سية 

 انعا�ش القلب المتقدمة 

 تخطيط القلب الا�سا�سية 

 �ضبط العدوى 

 العناية بالجروح والتقرحات والقدم ال�سكرية 

 التعامل مع مر�ضى ال�سرطان 

 التعامل مع مر�ضى  الامرا�ض المزمنة والالم 

 التعامل مع ال�ضغط والتوتر النف�سي 

 التعامل مع المر�ضى النف�سيين ومر�ضى التوحد 

 الا�ساليب الاح�صائية في البحث ال�صحي 

  التثقيف ال�صحي لمر�ضى ال�سكري 

 المعالجة التقنية والتعامل مع مر�ضى الربو ال�شعبي 

 ال�سلامة العامة للمر�ضى في الم�ست�شفيات 

 �سلامة المري�ض في ق�سم العناية المكثفة 

 �أ�سا�سيات التمري�ض 

IVF الاخ�صاب خارج الج�سم 

PCR مبادىء وتطبيقات 

 �أ�سا�سيات زراعة الخلايا 
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دورات في المياه والبيئة

  Water Policy Analysis and Strategic Planning  تحليل ال�سيا�سات المائية والتخطيط الا�ستيراتيجي 

 Public Media Relations National Awareness  العلاقات بين الاعلام والجمهور في مجال التوعية المائية 

 Water Resources Management modeling , planning  ادارة م�صادر المياه )التخطيط والنمذجة ( 

 Surface Water Modeling Course  نمذجة المياه ال�سطحية 

 Hydrologic Responses  مباديء الهيدرولوجيا 

 Addressing Hydrologic Impacts  التاثيرات الهيدرولوجية 

 Risk Management and Planning التخطيط وادارة المخاطر

 Drought Management  ادارة الجفاف 

 Technical Report Writing   كتابة التقارير الفنية 

 Climatic Changes   التغيرات المناخية 

 Clean Development Mechanism   �آلية التنمية النظيفة 

  Advanced Hydrology   الهيدرولوجيا المتقدمة 

 Water Governance   حاكمية المياه 

 Sustainable Water Resources Environment    ا�ستدامة بيئة المياه 

Impact of Climatic Changes on Water Resources  ت�أثير التغيرات المناخية على موارد المياه 

Compacting Desertification  مكافحة الت�صحر 

 Environmental Impact Assessment (EIA)   تقييم الأثر البيئي 

 



-22-

دورات في ال�سياحة والفندقة

  مقدمة في ال�صناعة ال�سياحية

 �أنظمة حجز وا�صدار التذاكر

 نظام الحجوزات في الفنادق

 خدمة العملاء

 الت�سويق  و الترويج ال�سياحي

 ت�صميم البرامج ال�سياحية

 مبادئ �إدارة الفنادق

 �إدارة المكاتب الامامية

 �إدارة التدبير الفندقي

 مهارات الإت�صال بالفنادق

 فن تقديم الخدمة في الفنادق

 التغذية في الطعام وال�شراب

 تخطيط وتن�سيق قوائم الطعام

 طرق خدمة الطعام وال�شراب

 طرق اعداد وتح�ضير الطعام )ال�ساخن والبارد(

 مقدمة في �إدارة الفعاليات والمنا�سبات

  تخطيط وتن�سيق المنا�سبات والفعاليات

 ت�سويق المنا�سبات والفعاليات

 تخطيط قوائم الطعام وال�شراب الخا�ص بالمنا�سبات

 �صحة و�سلامة الأغذية

  المطبخ المتقدم- المطبخ البارد و�إعداد البوفيه

 المطبخ الدولي

 �إدارة المطابخ

 �إجراءات خدمة المطاعم

 �إدارة الفنادق والمطاعم

 تميز الزبون

 �إدارة الإيرادات

 فيديليو

 الاوبرا

 اماديو�س

 جاليليو
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دورات في الموانئ والنقل البحري

ادارة الموانئ البحرية

 �إدارة ت�شغيل الموانئ

 �إدارة محطة �سفن الركاب وال�سفن ال�سياحية

 ادارة وت�شغيل محطة الحاويات

 مكافحة تلوث البحار وال�وشاطئ بالزيت

 التوعية الأمنية لجميع العاملين بالمرفق المينائى

 تداول الب�ضائع الخطرة بالموانئ

 عملية �شحن وتفريغ �سفن الحاويات

 الإ�شراف على �شحن وتفريغ الحاويات

 الإ�شراف على عمليات النقل من خلال الر�صيف

 تعبئة الب�ضائع في الحاويات

 محطة الحاويات والتجارة الدولية

GPS نظام المعلومات الجغرافي ونظام تحديد الموقع 

 �إ�صلاح و�صيانة المحركات البحرية ) القوارب وال�سفن(

 اللحام تحت الماء
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دورات مهنية مختلفة

 �صيانة الاجهزه الخلوية

 �صياغة الذهب و الجوهرات

 الفنادق و المطاعم ال�سياحية

 تعبئة الرمل

 ق�ش وخيزران

 �صناعة الب�سط و الن�سيج

 دورة في التريكو

 مهارات ا�ستخدام الحا�سوب )للن�ساء(

 دورة ا�سعافات اولية

 م�ساعد حلواني
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دورات في الجمارك والتخلي�ص

  �أ�س�س �إدارة المناطق الحرة 

 الإجراءات الجمركية ال�شاملة في المناطق الحرة

 �إدارة المناف�سة والتخزين في المناطق الحرة والاقت�صادية

 �إدارة العلاقات العامه لترويج وجذب الا�ستثمار في المناطق لحرة والم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية

 �إدارة العقود الا�ستثمارية في المناطق الحرة.

 اقت�صاديات الا�ستثمار في المناطق الحرة

 التجارة الخارجية في ظل العولمة واتفاقيات التجاره الحرة

 الرقابة الداخلية وتقويم الأداء المالي والإداري لم�ؤ�س�سات المناطق الحرة.

 �إدارة مخازن وم�ستودعات المناطق الحرة العامة والخا�صة والبوندد.

 �إجراءات الا�ستيراد والت�صدير والتخلي�ص الجمركي عبر المناطق الحرة

 الأنظمة المالية والمحا�سبية وم�سك الدفاتر في الهيئات الا�ستثمارية للمناطق الحرة

 �إدارة الأزمات والمخاطر في المناطق الحرة.

 �إدارة �شركات المناطق الحرة والخا�صة

 تحليل وتقييم الت�شريعات الناظمة للمناطق الحرة العربية

 المبيعات الدولية والت�صدير و�إعادة الت�صدير

  



-26-

دورات في الزراعة و�سلامة الغذاء

  �إدارة و �سلامة الأغذية

 الت�سممات الغذائية

البرامج الأولية لتطبيق اله�سب)ممار�سة الت�صنيع الجيد(

HASSP نظام تحليل المخاطر و�ضبط النقاط الحرجة 

 ت�صنيع التمور

ت�صميم وتن�سيق حدائق منزلية

 مقدمة في هند�سة المواقع والحديقة المنزلية

 المكافحة المتكاملكة  للآفات الزراعية

 المبيدات الزراعية ت�سجيل ومراقبة

 تدابير ال�صحة النباتية في الأردن

�آفات النخيل في الأردن وطرق مكافحتها

 تدابير ال�صحة الحيوانية في الأردن

 ت�سجيل ومراقبة الأدوية  البيطرية في الأردن

  �أمرا�ض الإبل

 �آفات المواد المخزونة وطرق تخزينها

 زراعة الفطر 

 زراعة ب�ساتين النخيل

 �إعداد درا�سات الجدوى للم�شاريع ال�صغيرة

 طرق �أخذ العينة وفح�صها
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الدبلومات التدريبية في كافة القطاعات

الدبلوم التدريبي في �إعداد الاخ�صائي الاجتماعي 

الدبلوم التدريبي في البحث الاجتماعي التطبيقي

الدبلوم التدريبي في مكافحة المخدرات 

الدبلوم التدريبي في مكافحة التطرف والارهاب 

الدبلوم التدريبي في �إعداد معلم متميز مدى الحياة 

�إعداد مدرب النطق واللغة

�إدارة وت�أهيل المعلمين في مجال �صعوبات التعلم

�إعداد مدر�سي الظل

الدبلوم التدريبي الرخ�صة الدولية لأ�ساليب ومناهج التدري�س 

الدبلوم التدريبي الدرا�سة التح�ضيرية للماج�ستير 

الدبلوم التدريبي الدرا�سة التح�ضيرية للدكتوراه

الدبلوم التدريبي في �إدارة المطارات وعلوم الطيران ال�شاملة 

الدبلوم التدريبي في ت�أهيل الم�ضيفين والم�ضيفات الجويين 

IATA - الدبلوم التدريبي في �أ�سا�سيات ال�سياحة وال�سفر

IATA -الدبلوم التدريبي في ال�شحن الجوي

 - IATA الدبلوم التدريبي في اعداد وتاهيل الم�ضفين والم�ضيفات الجويين

�إدارة الطعام وال�شراب 

�إدارة الفعاليات الفندقية 

حجوزات الطيران وتنظيم البرامج ال�سياحية 

الإ�ستقبال الفندقي 

الدبلوم التدريبي في �إدارة ال�سياحه وال�سفر والخدمات والجوية 

�إدارة ال�سياحة والخدمات الفندقية

الدبلوم التدريبي في العناية الحثيثة 

الدبلوم التدريبي في الا�سعاف والطوارىء 

�إدارة �ش�ؤون المر�ضى

التمري�ض

 الت�سويق ال�صيدلاني  والدوائي

ال�صحة  و ال�سلامة المهنية 

الدبلوم التدريبي في ادارة وانتاج الأغذية والم�شروبات  

الدبلوم التدريبي في ادارة الم�ست�شفيات وال�سجلات الطبية 
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الدبلوم التدريبي لاجتياز الامتحان الامريكي لمزاولة مهنة التمري�ض

الدبلوم التدريبي في المعالجة التنف�سية 

دبلوم المتطلبات القانونية لت�سجيل الأدوية والم�ستح�ضرات الطبية 

ال�صناعات الدوائية

العلاج الطبيعي

تقنيات الب�صريات وتجهيز النظارات الطبية

التغذية الريا�ضية والتدريب ال�شخ�صي

التدريب والت�أهيل الريا�ضي

الدبلوم التدريبي في زراعة الأ�سنان

م�ساعد طبيب �أ�سنان

الدبلوم التدريبي في غ�سيل الكلى

الدبلوم التدريبي في التمويل الا�سلامي 

 الدبلوم التدريبي في �إدارة الأعمال والتجارة الإلكترونية 

الدبلوم التدريبي في ادارة المحا�سبة 

الدبلوم التدريبي في ادارة الموارد الب�شرية 

الدبلوم التدريبي في �إدارة المكاتب وال�سكرتاريا التنفيذية 

 Oracle Database الدبلوم التدريبي في قواعد البيانات

الدبلوم التدريبي في الت�صميم الجرافيكي  

الدبلوم التدريبي في الت�صميم الداخلي والديكور 

الدبلوم التدريبي في التطبيقات القانونية )رهن ,ت�أمين ،تخمين عقاري (

الدبلوم التدريبي في تحكيم عقود المقاولات 

CQM الدبلوم التدريبي في �إدارة الجودة والتميز

الدبلوم التدريبي في الادارة الهند�سية 

الدبلوم التدريبي في الامن القومي 

الدبلوم التدريبي في تطبيقات الهواتف الذكية وهواتف نظام الاندرويد

 الدبلوم التدريبي في الم�صرفي التطبيقي ال�شامل 

 هند�سة البرمجيات

هند�سة الم�ساحة

�إدارة ال�شحن والتخلي�ص الجمركي

الترجمة

SEO الت�سويق الإلكتروني
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تطبيقات المواقع الإلكترونية

هند�سة التكييف والتبريد

هند�سة �صيانة الم�صاعد

هند�سة الكهرباء

هند�سة الطاقة المتجددة

هند�سة الطرق والج�سور

هند�سة العمارة

 الدبلوم التدريبي  في الاعلام الالكتروني 

دبلومي الإعلامي من جامعتي الأردنية
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ور�ش عمل في مجال تغيير ال�سلوك والم�شاكل الاجتماعية

تغيير ال�سلوك لدى الأطفال

التوحد

تعديل ال�سلوك لذوى الاحتياجات الخا�صة

تنمية التعلم لدي الأطفال الم�صابين بالتوحد

مكافحة المخدرات - م�س�ؤولية الجميع

البطالة ومبادرات الت�شغيل

عمالة الأطفال

التعامل مع كبار ال�سن وذوي الاحتياجات الخا�صة

دور الخدمة الاجتماعية في الحد من الم�شكلات التي يعانيها الطلاب

الإر�شاد الأ�سري

مناه�ضة العنف �ضد المر�أة

الهجرة وق�ضايا اللجوء

التفكك الأ�سري

�إعادة ت�أهيل الم�ساجين ودمجهم في المجتمع

�أخطار مواقع التوا�صل الاجتماعي

 التجربة الأردنية في التعامل مع المغتربين وزوار العقبة 

مكافحة غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب للم�ؤ�س�سات المالية

نجاح المر�أة العقباوية في الح�وصل على التمويل الم�صرفي و�إقامة الم�شاريع ال�صغيرة.

مناه�ضة العنف �ضد الأطفال

تطبيقات قانون العمل في الدوائر والم�ؤ�س�سات وال�شركات 

الالتزام بالأنظمة والتعليمات/ منطقة العقبة الاقت�صادية الخا�صة 

المر�أة والم�أكلاوت ال�شعبية 

دور المر�أة في نجاح الجمعيات التعاونية : جمعية الدي�سة �أنموذجاً
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مزاولة المهنة من وزارة العمل للدورات التالية:

الت�صميم الجرافيكي 

تكنولوجيا المعلومات

هند�سة العمارة

الطيران وال�سياحة وال�سفر

الويب 

ال�سكرتاريا التنفيذية 

 

Summer School/The University Of Jordan-Aqaba Branch
 
UJ/ Aqaba Summer School offers one program Arabic for Speakers of Other Languages 
(ASOL) designed to bring together high school, undergraduate and graduate students of various 
academic backgrounds as well as people interested in Arabic from all over the world to learn 
and enjoy their holidays in a unique academic and cultural environment.
The aim of the program is to provide participants with an exciting opportunity to deepen 
their own expertise by enhancing their knowledge of Arabic language and its culture through 
exchanging ideas with academics, local people and students from different cultural environments. 
The program combines intensive academic courses with cultural, social, and recreational 
opportunities. The 2015 Summer School is intended for absolute beginners or students with 
some knowledge in Arabic, This summer school offers level (A) and level (B) in Arabic for 
beginners.               
By participating in UJ/Aqaba Summer School, participants will benefit not only from enhancing 
their intellectual resources through the classes and field visits, but also from sharing their 
experiences with other participants and UJ/ Aqaba students in various social and cultural events. 
Intercultural experience is also a key element of the program
UJ/Aqaba Summer School offers one program Arabic for Speakers of Other Languages (ASOL) 
designed to bring together high school, undergraduate and graduate students of various academic 
backgrounds as well as people interested in Arabic from all over the world to learn and enjoy 
their holidays in a unique academic and cultural environment. 

For more Information please check this link:

http://sites.ju.edu.jo/sites/aqabasummerschool/Home.aspx
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للا�ستف�سار والت�سجيل:

الجامعة الأردنية/ فرع العقبة

مركز الا�ست�شارات والتدريب

هاتف:032090450

فرعي:  36075  /   36076 

خلوي: 0776871780-0795804842

فاك�س: 032090460

E-MAIL :  coc.aqaba@ju.edu.jo

� �T�h�e� �U�n�i�v�e�r�s�i�t�y� �o�f� �J�o�r�d�a�n� �P�r�e�s�s
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